SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM VYRIAUSIAJAM
SPECIALISTUI

Socialinio darbo skyriaus vyriausiasis specialistas dirbantis pagal darbo sutartj, turi atitikti
Siuos specialiuosius reikalavimus:

turéti aukstgjj universitetinj ar jam prilygintg socialiniy moksly studijy srities, socialinio
darbo krypties i$silavinima;

turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo organizavimo srityje;

iISmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir
kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimg, suaugusiyjy Svietimg, Europos Sgjungos ir treiyjy Saliy pilie¢iy socialinio darbuotojo
profesinés kvalifikacijos pripaZinima;

mokeéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu;

sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti dokumenty rengimo ir tvarkymo taisykles;

gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, mokéti kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacija, rengti iSvadas;

mokéti vokieciy kalba B2 lygiu.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

administruoja Departamento informacing sistemg (SDDKAIS), susijusig su profesinés
kompetencijos tobulinimo programy vertinimo bei tvirtinimo (derinimo), socialiniy darbuotojy
atestacijos dokumenty vertinimo, kvalifikaciniy kategorijy suteikimo procesu;

registruoja socialinius darbuotojus Departamento informacinéje sistemoje (SDDKAIS);

organizuoja socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programy atrankg bei
rengia dokumentus jy tvirtinimui;

vertina socialiniy darbuotojy atestacijai pateiktus praSymus bei rengia iSvadas

organizuoja Vyriausiosios socialiniy darbuotojy atestacijos komisijos posédzius bei vykdo
socialiniy darbuotojy eksperty kvalifikacinés kategorijos pazyméjimy registravimg ir iSdavimg per
Departamento informacing sistemg (SDDKAIS);

vertina jzangines individualios prieziliros personalo profesinés kompetencijos tobulinimo

programas ir organizuoja jy derinima;



dalyvauja rengiant socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiy
analiz¢ bei rengiant iSvadas;

atlieka socialinio darbo metodiniy centry veiklos vertinimus;

organizuoja Europos Sgjungos ir treciyjy Saliy pilieéiy profesinés kvalifikacijos pripazinima,
norint dirbti pagal socialinio darbuotojo profesija;

pagal savo kompetencija konsultuoja socialiniy paslaugy srities darbuotojus profesinés
kompetencijos tobulinimo bei socialinio darbuotojo profesinés kvalifikacijos pripazinimo klausimais;

analizuoja teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimg bei socialiniy darbuotojy eksperty atestacija ir teikia sitilymus skyriaus
vedéjui dél jy tobulinimo;

kaupia bei analizuoja medziaga apie metodiniy centry bei kity jstaigy (organizacijy)
vykdomas socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programas, siekiant jvertinti
mokymy pasiiilos atitikimg socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiams bei
teikia iSvadas skyriaus vedéjui;

analizuoja socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo mokymy poreikj bei
teikia sitilymus skyriaus vedéjui dél naujy socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
programy rengimo;

koordinuoja socialinio darbo metodiniy centry, kity jstaigy, organizacijy organizuojanciy
socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimg, mokymy vykdyma;

rengia informacija Departamento interneto Svetainei apie numatomus vykdyti socialiniy
paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo mokymus, patvirtintas socialiniy
darbuotojy bei suderintas jzangines individualios prieziliros personalo profesinés kompetencijos
tobulinimo programas bei atsako uz aktualiy teisés akty bei kity naujieny susijusiy su skyriaus veikla
savalaikj paskelbima;

sprendziant socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
klausimus, bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei organizacijomis,
taip pat su Europos Sajungos $aliy institucijomis, siekiant didesnio darbo efektyvumo;

pildo skyriaus darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius;

dalyvauja organizuojamuose mokymuose, seminaruose, konferencijose bei kituose
renginiuose;

pagal kompetencijg vykdo kitus su jo funkcijomis susijusius departamento vadovybés bei

skyriaus vedéjo pavedimus.



